ANKIETAX**

I. Podstawowe informacje o podmiocie:

Petna nazwa podmiotu

Adres siedziby

NIP: Numer KRS:

II. Zatrudnienie

Stan zatrudnienia

|: do 5 oso6b 5 - 10 oso6b 10 - 25 o0sd6b 25 - 50 oséb

50 - 75 oséb :| 75 - 100 oso6b 100 - 150 oséb powyzej 150 oséb

Wyksztatcenie pracownikow

wyzsze podyplomowe $rednie podstawowe

wyzsze zasadnicze inne

III. Branza dzialalnosci gospodarczej i wykonywane produkty/ustugi*
(Zgodnie z Dz.U. z 31 grudnia 2007 Nr 251 poz. 1885)

Branza:




IV. Dane finansowe za ostatnie trzy lata (w tys. PLN)

Nazwa danej

2008

2009

2010

Kapitat wtasny

Majatek trwaty

Suma bilansowa

Zobowigzania ogdétem

w tym:

kredyty i pozyczki dtugoterminowe

kredyty i pozyczki krotkoterminowe

Amortyzacja

Przychody ogdtem

w tym:

ze sprzedazy produktéw i ustug

pozostate przychody operacyjne

Zysk ze sprzedazy

Zysk brutto

Zysk netto

ROE

ROA

Wskaznik ptynnosci biezacej

Wskaznik ptynnosci II stopnia

Wskaznik ptynnosci III stopnia




V. Czy w firmie funkcjonuje System Zarzadzania Jakoscia?

Tak Nie

Nr i nazwa normy ISO lub innej:
Nazwa firmy certyfikujacej:

VI. Zatozenia rozwoju przedsiebiorstwa w latach 2014-2020%*

utrzymanie dotychczasowej produkcji i sprzedazy wzrost produkcji
wdrozenie nowego produktu/ustugi zmiana technologii
zmiana profilu dziatalnosci inne

VII. Sposob realizacji zatlozen rozwoju w latach 2014-2020%*

wdrozenie zmian organizacyjnych zakup nowych maszyn i urzadzen
wdrozenie nowych technologii wzrost zatrudnienia
a0 =S
VIII. Planowane zatozenia w zakresie sfinansowania rozwoju*
$rodki wtasne dotacje kredyty leasing

IX. Czy zostang wdrozone rozwiagzania majace wptyw na ochrone
srodowiska*

Tak Nie




X. Przewidywana struktura zatrudnienia po realizacji zatozen w latach
2014-2020

pracownicy obecnie zatrudnieni, bez zmiany kwalifikacji

pracownicy obecnie zatrudnieni, po przekwalifikowania

pracownicy nowozatrudnieni

Wyksztatcenie pracownikow nowozatrudnionych

podstawowe

Srednie ekonomiczne

$rednie finansowe

Srednie techniczne

wyzsze techniczne

wyzsze finansowe

wyzsze techniczne podyplomowe

wyzsze finansowe podyplomowe

inne

XI. Okresli¢ przynajmniej 3 atuty wiasnej firmy na tle konkurencji*




XII. Najczesciej napotykane bariery rozwoju

brak wtasnych srodkéw finansowych

trudnosci w uzyskaniu kredytow

trudnosci w uzyskaniu dotacji panstwowych, samorzadowych i innych

niewystarczajace kwalifikacje zawodowe pracownikow

stabe zaplecze naukowo-techniczne, brak srodkéw na jego finansowanie

trudnosci w pozyskaniu terenéw na rozbudowe lub budowe nowych

przedsiebiorstw

trudnosci w pozyskaniu pracownikéw wykwalifikowanych w regionie

bariery w przepisach prawnych**

inne napotykane bariery majace wptyw na rozwdj przedsiebiorstwa*

XIII. Oczekiwania w stosunku do dziatalnosci Klastra, po przyjeciu
podmiotu w poczet czlonkow Klastra*




Data Piecze¢ firmowa Podpisy os6b reprezentujacych

* W przypadku opiséw przekraczajgcych miejsce w ramce prosimy o zatgczenie odpowiednich materiatdw.
** Prosimy o podanie nazwy przepisu, paragrafow i punktow.

*** Ankieta bedzie stuzyta wytgcznie do celéw opracowania programu rozwoju branzy w Klastrze. W szczegéinych
przypadkach moze by¢ anonimowa

UWAGA!
Dane zawarte w ankiecie majq charakter poufny. Dane te zostaty sporzadzone wytacznie do
wiadomosci wtadz Klastra i do ich uzytku. Przekazujacy dane nie przyjmuje

odpowiedzialnosci za ich wykorzystanie w celu innym niz zatozonym. Nie przyjmuje sie tez
odpowiedzialnosci osdb sktadajgcych dane lub 0séb z personelu im podlegtego z tytutu tresci
niniejszych danych.




