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PREAMBUWULA

Integracja Swiatowej gospodarki i wzrost konkurencji spowodowaly
powstanie programoéw ,Strategii Lizbonskiej” i ,,Strategii Europa 20207,
zobowigzujgcych panstwa, wladze regionalne oraz srodowiska producentow do
laczenia si¢ w nowoczesne formy organizacyjne klastrow, dajacych podstawy
dynamicznego rozwoju poprzez innowacyjnos¢ technologiczng i organizacyjna,
likwidujacych roznice ekonomiczne spolecznosci.

Obszar Centralnej Polski z tradycjami Staropolskiego Zaglebia
Przemyslowego oraz Centralnego Okregu Przemyslowego, tak z historycznej
perspektywy, jak i wspolczesnych uwarunkowan, posiada odpowiedni potencjal i
potrzeb¢ wdrazania nowoczesnych programow Unii Europejskiej dla jego
dynamicznego rozwoju, dajgcego dobrobyt spoleczenstwu.

"KLASTER PRZEMYSLOWY
DAWNYCH TERENOW

CENTRALNEGO OKREGU PRZEMYSLOWEGO
' IM. PREMIERA

EUGENIUSZA KWIATKOWSKIEGO"

to organizacja gospodarcza polskich menedzerow, przedsi¢biorcow i srodowisk
naukowych swiadomych innowacyjnego dzialania oraz wiedzy w imi¢ wspolnego
dobra.
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Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1.
. Stowarzyszenie nosi nazwe;
"KLASTER PRZEMYSLOWY
DAWNYCH TERENOW
CENTRALNEGO OKREGU PRZEMYSLOWEGO
IM. PREMIERA

EUGENIUSZA KWIATKOWSKIEGO"
1 w dalszej cze$ci Statutu zwane jest Klastrem.

. Stowarzyszenie jest koordynatorem klastra przemystowego.
. Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach

(Dz.U. 22001 nr 79 poz. 855 z pdzniejszymi zmianami) oraz na podstawie niniejszego Statutu.

. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg. Dochoéd z dziatalnosci gospodarczej

jest przeznaczany na realizacj¢ celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
miedzy jego cztonkdw.

. Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy, ktora brzmi: Klaster Przemystowy COP.

§2.

Czas trwania Klastra jest nieograniczony.

§ 3.

. Terenem dzialania Klastra jest Rzeczpospolita Polska, a szczegélnie obszar terenéw dawnego

Centralnego Okregu Przemystowego.

. Siedzibg Klastra jest miasto Radom.
. Klaster moze prowadzi¢ swoja dzialalnos¢ rowniez poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
. Klaster moze by¢ cztonkiem organizacji, w tym miedzynarodowych, zwigzanych z realizacja

celow statutowych.

§ 4.

Klaster opier a swoja dziatalnos¢ na solidarnej pracy spolecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow lub zleca¢ ich wykonanie innym podmiotom.

§5.

. Klaster moze uzywaé pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach szczegolnych.
. Klaster moze uzywaé wyrézniajgcego go znaku graficznego i odpowiednikow nazwy w jezykach

obcych, ktorych wyraz z nazwa korzysta z ochrony prawnej.

Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania

§ 6.

Celem Klastra jest:

1. Integracja przedsiebiorstw branzy metalowe], chemicznej, energetycznej i przedsigbiorstw
dzialajacych w ich otoczeniu gospodarczym oraz realizacja wspolnych inicjatyw
gospodarczych.

2. Wspieranie innowacyjnego rozwoju 1 promocja podmiotdéw gospodarczych branz
wytwérczych na terenie okreslonym w §3.1, w sposoéb zgodny z przepisami ustawy z dnia
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31 maja 2008r., o niektorych formach wspierania dzialalnosci innowacyjnej (Dz.U. z 2008r.
nr 116 poz. 730 z péZniejszymi zmianami).

3. Gromadzenie przez wladze Klastra $rodkéw finansowych i materialowych oraz tworzenie
funduszy celowych.

4. Koordynacja dziatah w rozwigzywaniu organizacyjnych, technicznych, handlowych,
kooperacyjnych, rozwojowych i szkoleniowych probleméw czionkéw Klastra.

5. Pomoc w wymianie informacji miedzy cztonkami Klastra oraz otoczeniem gospodarczym,
naukowo-badawczym i administracyjnym.

6. Wspoltdzialanie z organami administracji samorzadowej i pafstwowej, klastrami, innymi
stowarzyszeniami, instytucjami naukowymi i organizacjami pozarzadowymi w zakresie
tworzenia korzystnych warunkéw do rozwoju stowarzyszonych podmiotéw gospodarczych.

7. Promocja przemystu, jako istotnego dla gospodarki regionu.

8. Budowanie wspdlnej marki podmiotéw gospodarczych reprezentowanych przez cztonkow
Klastra.

9. Stworzenie systemu wdrazania produktéw innowacyjnych w przemysle i jego otoczeniu.

10. Wspieranie przedsiebiorczosci, reprezentowanie oraz ochrona intereséw gospodarczych
cztonkéw Klastra.

11. Tworzenie warunkéw dla skutecznej komercjalizacji wynikéw prac badawczych uczelni
wyzszych oraz jednostek naukowo - badawczych.

12. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do realizacji celow okreslonych w ustawie z dnia 7
lipca 2005r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.U. z 2005r nr 169
poz.1414 z pbdzniejszymi zmianami) w celu promowania terenéw dawnego Centralnego
Okregu Przemystowego, jako atrakcyjnego miejsca dla inwestoréw zagranicznych.

§7.
Powyzsze cele Klaster realizuje poprzez:
1. Planowanie i koordynowanie wspolnych projektéw oraz wystgpowanie z wnioskami do
wiasciwych podmiotéw o ich dofinansowanie ze srodkéw publicznych, w szczegdlnoscei z
funduszy europejskich.

2. Promowanie terenéw COP, jako regionu przyjaznego dla tworzenia innowacyjnych
przedsiebiorstw, rozwijania umiejgtnosci i realizacji projektow w obszarze istniejgcego
przemystu.

3. Wspodlprace z samorzadami, organizacjami zwiazkowymi, spolecznymi i ekonomicznymi

oraz instytucjami panstwowymi w zakresie realizacji celow.

Tworzenie i utrzymywanie infrastruktury badawczej, technicznej i przemystowej.

Swiadczenie ustug doradczych i szkoleniowych.

Prowadzenie portalu internetowego Klastra.

Prowadzenie badan nad innowacyjnymi technologiami.

. Organizacje konferencji, szkolen, seminariéw i spotkan.

9. Nawigzywanie i rozwijanie kontaktéw z innymi podmiotami, organizacjami, klastrami w

celu zapewnienia i utatwienia cztonkom Klastra dostepu do najnowszych osiggnig¢ wiedzy
oraz technologil.

10. Dziatalno$¢ promocyjna na rzecz Klastra.

11. Wymiane doswiadczen wéréd czlonkow Klastra.

12. Tworzenie i udostepnianie cztonkom Klastra baz wiedzy technologicznej, produkcyjnej,
rynkowej.

13. Nawiazywanie kontaktow z zagranicznymi partnerami w produkcji, rynku, innowacjach,
inwestycjach.

14. Prezentacje opinii cztonkéw Klastra dotyczacych gospodarki w kregach decyzyjnych w
szczegoblnosci politycznych i gospodarczych.

15. Reprezentowanie Klastra na targach i imprezach handlowych, seminariach, konferencj ach
sympozjach (itp.) w kraju i za granica.

16. Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej przez Klaster.

© N oL s
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17. Pozyskiwanie funduszy na dziatalnos$¢ statutowa.
§8.

1. W celu zapewnienia wysokiego i profesjonalnego poziomu prowadzonych dzialan, Klaster
moze powolywaé, wyspecjalizowane funkcjonalnie i organizacyjnie jednostki, zajmujace sie
konkretng dziedzing dziatan Klastra.

2. Jednostki sg powolywane, reorganizowane i likwidowane w drodze uchwaty Zarzadu.
3. Zadania jednostki i zasady jej dzialania oraz organizacj¢ wewnetrzng okresla regulamin
uchwalany przez Zarzad.
§9.
Jednostki nie posiadaja odrgbnej osobowosci prawnej i dzialajg jedynie w ramach Klastra, moga
jednak postugiwac si¢ nazwa wlasng obok nazwy Klastra.

§10.
. Jednostkg kieruje dyrektor.
. Dyrektora kazdej jednostki powoluje Zarzad.

N —

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 11.
. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Klastra.

N —

3. Czlonkostwo Klastra nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury przez Zarzad Klastra zwykla
wigkszoscig gtosdéw w drodze uchwaty.

§ 12.
Czlonkowie Klastra dzielg si¢ na:
1. czlonkdéw zwyczajnych,
2. czlonkédw wspierajacych,
3. czionkow honorowych.
§ 13.

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel Polski lub cudzoziemiec posiadajacy pelng zdolnosé
do czynnosci prawnych 1 niepozbawiony praw publicznych.
2. Czlonkiem wspierajacym Klastra moga by¢:
2.1 osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw
publicznych, zainteresowana dziatalnoscia Klastra,
2.2 osoba prawna zainteresowana dzialalnoscia Klastra, ktora zadeklarowata na jego rzecz
pomoc finansowg lub rzeczowa.
2.2.1 osoba prawna dziata w Klastrze przez swojego pelnomocnika.
3. Czlonkiem honorowym Klastra moze zosta¢ osoba, ktora wniosta szczegoélne zastugi w
realizacje celéw Klastra.
4. Czlonkiem zwyczajnym i honorowym zostaje osoba, ktora:
4.1 spetnia warunki opisane w § 13.1 oraz §13.2 1§13.3.
4.2 zlozyla pisemng deklaracje przystapienia do Klastra (dotyczy czionkow
zwyczajnych)
4.3 ktoérej przyjecie wnioskowal Zarzad Klastra (dotyczy cztonkéw honorowych)
4.4 wplacita pierwsza skladke cztonkowska w wysokosci ustalonej przez wiadze
Klastra (dotyczy czionkow zwyczajnych)
4.5 zostala przyjeta w poczet cztonkéw w drodze uchwaty Zarzadu Klastra.

5. Czlonkiem wspierajacym zostaje podmiot, ktéry:
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5.1 spelnia warunki opisane w § 13.2.
5.2 zlozyl pisemng deklaracje przystapienia do Klastra,
5.3 zostal przyjety w poczet cztonkéw w drodze uchwaly Zarzadu Klastra.

§ 14.
1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:
1.1 czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Klastra,
1.2 zgtaszania opinii i wnioskéw we wszystkich sprawach dotyczacych celow i funkcjonowania
Klastra,
1.3 zaskarzania do Komisji Rewizyjnej uchwaly Zarzadu Klastra o wykluczeniu z Klastra,
1.4 wnioskowania o zwotanie obrad Sadu Kolezenskiego i rozpoznanie jego wniosku.
2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
2.1 przestrzegania statutu, regulaminoéw i uchwal wladz Klastra oraz Kodeksu Postepowania
Etycznego,
2.2 regularnego i terminowego oplacania skladek,
2.3 wspierania dzialan Klastra zmierzajacych do realizacji statutowego celu, dla ktorego
powotano Organizacj¢ do zycia.

§ 15.
1. Cztonek wspierajacy ma prawo bra¢ udzial - z glosem doradczym - w posiedzeniach statutowych
wiadz Klastra.
2. Cztonek wspierajacy posiada obowigzki wskazane w § 14.2

§ 16.
1. Czlonkostwo w Klastrze ustaje na skutek:
1.1 dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Klastra, zgloszonej na pismie Zarzadowi,
1.2 $mierci czlonka zwyczajnego lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,
1.3 utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
1.4 wykluczenia decyzjg Zarzadu podjeta w formie uchwaty z powodu:
1.4.1 opdznienia w oplacie sktadek cztonkowskich, przez okres przekraczajacy 3
miesiace,
1.4.2 nieprzestrzegania Statutu, regulaminéw lub uchwat wtadz Klastra oraz Kodeksu
Postepowania Etycznego.
1.4.3 Osoba wykluczona ma prawo wniesienia odwotania do Komisji Rewizyjnej w
terminie 30 dni od daty doreczenia uchwaly Zarzadu o skresleniu lub wykluczeniu.
Decyzja Komisji Rewizyjnej jest ostateczna.
1.4.4 Do czasu rozpoznania odwotania, cztonkostwo osoby odwotujacej ulega
zawieszeniu. W okresie zawieszenia czlonek zawieszony nie wykonuje praw i
obowigzkéw wynikajacych z czlonkostwa w Klastrze.
2. Osobom, ktéorym odmowiono prawa cztonkostwa w Klastrze przystuguje odwotanie w trybie i na
zasadach okreslonych w §16. 1 pkt 1.4.3.

ROZDZIAL IV, Wladze Klastra;

§17.

Wiadzami Klastra sa:

1. Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna,

4. Sad Kolezenski.




—_—

§ 18.

. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego Klastra trwa 4 lata, a ich

wybor odbywa sie w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wickszoscig gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow Klastra.

. Czionkowie wybrani do Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego Klastra mogg te

samg funkcje petni¢ nie dluzej niz przez dwie kolejne kadencje. Funkcje mozna petni¢ w danej
kadencji tylko w jednym organie.

. Kadencja wladz wybieralnych nie moze zakonczyé sie przed corocznym Walnym

Zgromadzeniem Czlonkdw.

. Uchwaly wiladz Klastra, podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wigckszoscig glosow

przy obecnosci, co najmniej polowy ogélnej liczby uprawnionych cztonkow(quorum), o ile
Statut lub przepisy ogdélnie obowigzujace nie stanowig inaczej.

. W przypadku wygasniecia mandatu, wykluczenia, zrzeczenia si¢, Smierci cztonka Zarzadu, Sgdu

Kolezenskiego lub Komisji Rewizyjnej Klastra w trakcie kadencji, sktad osobowy tych wladz
bedzie uzupelniany sposrod niewybranych kandydatow, wg kolejnosci uzyskanych glosow.
§19.

. Walne Zgromadzenie Cztonkoéw jest najwyzsza wtadzg Klastra.
. Posiedzenia Walnego Zgromadzenia Czlonkow odbywaja si¢ przynajmniej raz w roku.
. Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwotywane jest przez Zarzad Klastra; pisemne zawiadomienia o

jego zwotlaniu powinny by¢ doreczone, co najmniej na dwa tygodnie przed terminem zebrania
(listami poleconymi, kurierem, badz osobiscie), wraz z podaniem terminu, miejsca i propozycji
porzadku obrad.

. W Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw powinna uczestniczy¢ co najmniej polowa cztonkdéw

uprawnionych do glosowania w pierwszy terminie, a w drugim terminie, ktory moze byc¢
wyznaczony tego samego dnia — co najmniej godzine pdzniej, moze ono skutecznie obradowac
bez wzglgdu na liczbg uczestnikow.

. W Walnym Zgromadzeniu Czlonkow mogg uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni oraz z glosem

doradczym cztonkowie wspierajacy, honorowi i goscie zaproszeni przez wladze wybieralne lub
Y4 cztonkéw Walnego Zgromadzenia.

. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

Odwolanie Prezesa, czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego wymaga
Ya wigkszosci gloséw przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw Klastra. Kazde
Zgromadzenie poswi¢cone kwestiom ze zdania pierwszego wymaga oddzielnego zwotania.

§ 20.

. Walne Zgromadzenie Czlonkow zwotywane jest przez Zarzad Klastra z wlasnej inicjatywy ,na

zadanie Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek zgtoszony przez co najmniej ¥4 ogdlnej
liczby cztonkéw Klastra.

Zwolanie Walnego Zgromadzenia Czlonkéw na skutek zadan okreslonych w pkt.1 nastepuje w
ciggu 6 tygodni od chwili dorgczenia Zarzgdowi pisemnego zadania przy zachowaniu
wymagan przewidzianych w §19.3.

§21.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezg wszystkie sprawy niezastrzezone dla
innych wtadz Klastra, a w szczegolnosci:
- uchwalenie programu dziatania Klastra,
- wybor i odwolywanie cztonkéw Zarzadu,
- wybor 1 odwolywanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,
- wybor i odwolywanie cztonkéw Sadu Kolezenskiego,
- uchwalenie statutu i jego zmian, oraz przyjecie tekstu jednolitego Statutu,
- rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Klastra,




- rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan finansowych oraz innych sprawozdan
wymaganych przez przepisy prawa,

- udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

- podejmowanie uchwal w sprawie powotywania przez Klaster innych organizacji lub
przystepowania do innych organizacji,

- rozpatrywanie odwotan w sprawach czlonkowskich oraz od uchwat Zarzadu i odwotan od
orzeczen Sadu Kolezenskiego, o ile przepisy Statutu nie stanowig inaczej,

- uchwalenie budzetu,

- uchwalenie Regulaminu Pracy Zarzadu,

- uchwalenie Regulaminu Pracy Komisji Rewizyjnej,

- uchwalenie Regulaminu Obrad Sadu Kolezenskiego,

- uchwalenie Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia,

- podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Klastra i przeznaczeniu jego majatku,

- rozpatrywanie wnioskéw Klastra, zglaszanych przez jego wladze i cztonkow,

- rozpatrywanie skarg czlonkow Klastra na dziatalno$¢ Zarzadu.

§22.

1. Dziatalnoscig Klastra kieruje Zarzad.

2. Zarzad Klastra sktada si¢ z 3 do 5 osob w tym Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu i
Skarbnika powotywanych przez Walne Zgromadzenie Czlonkow.

3. Kadencja wtadz wybieralnych nie moze zakonczy¢ sie przed corocznym Walnym
Zgromadzeniem Czlonkow Klastra.

4.Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz jeden raz na kwartal. Zarzad podejmuje
decyzje w formie uchwal, a posiedzenia sg protokotowane.

5.Pracg Zarzadu kieruje Prezes, ktérego kompetencje i zakres obowiazkow okresla Regulamin
Pracy Zarzadu.

§ 23.
1. Zarzad reprezentuje Klaster na zewnatrz.
2. Do skladania o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Klastra i podpisywania w
imieniu Klastra, wymagane jest wspoldzialanie dwoch cztonkéw Zarzadu.

§ 24.

Do kompetencji Zarzadu naleza wszystkie sprawy wskazane w Statucie Klastra, a w szczegdlnos$ci:
- realizacja celow Klastra oraz uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkdow,
- okreslenie szczegdlowych kierunkéw dzialania,

- ustalenie budzetu i preliminarzy,

- uchwalenie regulaminéw przewidzianych w Statucie,

- zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow,

- skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zgromadzeniu
Czlonkow,

- przyjmowanie czlonkow Klastra,

- prowadzenie ewidencji czlonkéw Klastra,

- ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

- prowadzenie innych, biezacych spraw Klastra.

§ 25.
1. Organem kontroli wewnetrznej jest Komisja Rewizyjna Klastra.
2. Komisja Rewizyjna sklada sie z trzech osob.
3. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposrod siebie
Przewodniczacego.

§ 26.
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. Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowa¢ do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen

kontrolnych oraz zada¢ wyjasnien.

. Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu

Czlonkéw.

Komisja Rewizyjna wnioskuje o udzielenie absolutorium dla cztonkéw Zarzadu, moze takze
ztozy¢ wniosek o odwotanie poszezegdlnych czlonkow Zarzadu lub catego Zarzadu.

Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania zwolania Walnego Zgromadzenia Czlonkow w razie
stwierdzenia niewywigzywania si¢ przez Zarzad ze statutowych obowigzkow.

§27.

Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest badanie catoksztattu dzialalnosci Klastra z uwzglgdnieniem
dziatalnosci finansowej, a w szczego6lnosci:

o

1. Kontrola biezacej pracy Klastra,

2. Dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdania finansowe Klastra zgodnie
z przepisami o rachunkowosci,

3. Wryrazanie zgody na podjecie przez Klaster dzialalnosci gospodarczej w zakresie
Zwigzanym ze zmiang Statutu.

§ 28.

. Sad Kolezenski sktada si¢ z trzech do szesciu cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.
. Do kompetencji Sadu nalezy rozpatrywanie kazdego pisemnego wniosku czlonka Klastra

dotyczacego spraw Klastra i jego cztonkéw poza wnioskami i skargami wniesionymi na wladze
Klastra.

Sad zbiera sie na pisemny wniosek czlonka Klastra i ustosunkowuje si¢ do jego wniosku w
terminie nie dtuzszym niz trzy miesiace od dorgczenia wniosku.

Sad zamyka postepowanie w drodze wydania orzeczenia. Orzeczenie jest podane do wiadomosci
wszystkich cztonkow w drodze przyjetej w Klastrze dla obwieszczen.

. Stronom sporu przystuguje odwotanie od orzeczenia Sadu Kolezenskiego do najblizszego

Walnego Zgromadzenia Czionkéow.
Orzeczenia Sadu zapadajg w co najmniej trzyosobowym skiadzie.
Orzeczenie wymaga formy pisemne;j.

ROZDZIAL V- Majatek KLASTRA

§ 29.

. Dochodami Klastra sa:

1.1 skifadki cztonkowskie,

1.2 s$rodki pochodzace z krajowych i zagranicznych darowizn, zapisow spadkow,

1.3 dochody z majatku Klastra,

1.4 dotacje i subwencji,

1.5 dochody z dziatalnosci gospodarczej Klastra,

1.6 odsetki od lokat kapitatowych,

1.7 dywidendy i zyski z akcji i udzialéw w spotkach,

1.8 $wiadczenia cztonkdw wspierajacych.

1.9 1% od wartosci podpisanych kontraktow dwu i1 wielostronnych za posrednictwem Klastra

2. Skladki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do 31 stycznia kazdego roku. Zasady wplaty
pierwszej skladki i jej wysokos¢ ustala Walne Zgromadzenie Czlonkow Zalozycieli.
§ 30.

Wysokos¢ sktadek cztonkowskich oraz termin ich zaptaty ustala corocznie Zarzad Klastra, z
zastrzezeniem postanowien §29.2.
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§ 31.

1. Dla zaciggania przez Klaster zobowigzan majatkowych o wartosci powyzej 5 000, 00 zt
(stownie: pie¢ tysiecy zlotych) wymagane sg podpisy dwoéch czionkdéw Zarzadu: Prezesa lub
Wiceprezesa Zarzadu oraz kazdorazowo Skarbnika.

2. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagane sg podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu.

ROZDZIAL V1. Zmiany Statutu

§ 32.
Do uchwalenia Statutu Klastra lub jego zmiany potrzebna jest uchwata Walnego Zgromadzenia
Cztonkow.

§33.
Uchwata Walnego Zgromadzenia Czlonkéw o uchwaleniu lub zmianie Statutu Klastra, wymaga dla
swe) waznosci 2/3 wiekszosci glosow, przy obecnosci, co najmniej potowy czionkéw Klastra,
zaro6wno w pierwszym i drugim terminie.

ROZDZIAL. VII. Likwidacja KLASTRA

§ 34.
Uchwatla Walnego Zgromadzenia Czlonkéw o rozwigzaniu Klastra wymaga dla swej waznosci 3/4
wigkszosct glosow, przy obecnosci, co najmniej 2/3 czlonkéw Klastra zardwno w pierwszym i
drugim terminie.

, § 35.
Uchwata o rozwigzaniu powinna okresla¢ sposob rozwigzania, wskazywac osoby likwidatoréw oraz
cel, na jaki ma by¢ przekazany majatek Klastra.

ROZDZIAL VIII. Postanowienia koncowe;

§ 36.
W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg odpowiednie zastosowanie przepisy ustawy z dnia
07.04.1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach ( t. jedn.: Dz. U. 22001 r., nr 79., poz. 855 z p6zn. zm.) i
przepisy zwigzkowe.
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KOMITET ZALOZYCIELSK]:
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